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О Б Щ И Е       П О Л О Ж Е Н И Я

    Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом  регулирующим социально-трудовые  отношения в муниципальном  образовательном учреждении  Марковской ООШ. 

1.2  Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее ТК  РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными, правовыми актами и территориальным соглашением Управления образования Ростовского  Муниципального района и Ростовского районного Совета председателей профкомов работников образования по решению социально-бытовых проблем, усилению социальной защищенности работников образования.

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения: работодатель в лице его представителя – директора школы  Сергеевой Е.В.и работники учреждения, в лице председателя профсоюзного комитета Смолиной Е.В.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

   Профсоюзный  комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения,  расторжения  трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.  При смене  формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.  Пересмотр обстоятельств настоящего договора  не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
1.13.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15.  Перечень локальных, нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета:

1.  Правила трудового распорядка;

2.  Положение об оплате труда работников;

3.  Соглашение по охране труда;

4.  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5.  Перечень оснований представления материальной помощи работникам и её размеров;

6.  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного  отпуска;

7.  Положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 

8.  Положение о порядке и условиях установлении надбавки за стаж непрерывной работы;

9.  Другие локальные нормативные акты.

1.16.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением: непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:
· учет мнения  (по согласованию)  профсоюзного комитета;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение  от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

   2.           Т Р У Д О В О Й     Д О Г О В О Р
2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и  работником, один экземпляр выдается на руки работнику. Трудовой  договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.  Трудовой договор работником, как правило, заключается на неопределённый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы при условии ее выполнения.

2.4.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные статьёй 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5.  При установлении воспитателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность при переходе из группы в группу. Объем учебной нагрузки, установленный воспитателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев сокращения количества групп. Объем учебной нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.6.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и организаций, предоставляется только в том случае, если воспитатели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены воспитательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.7.  Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим воспитателям.

2.8.  Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения возможны только:

а/  по взаимному  согласованию сторон;

б/  по инициативе работодателя в случаях:

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника  (продолжительность выполнения  работником без его согласия увеличенной учебной 
нагрузки в таком случае не может превышать одного  (2-х ) месяцев в течение календарного года;
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя  согласие работника не требуются.

2.9.  По инициативе работодателя изменение обязательные условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.)  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции  (работа по определенной специальности)  (ст. 73 ТК РФ).

   В течение учебного года изменение обязательные условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений обязательные условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца  (ст. 73, 162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и

состоянию здоровья.

2.10.  Работодатель или его полномочный представитель в соответствии со статьей 68 ТК РФ обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.11.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение                                     квалификации работников
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.  Работодатель определяет необходимость  профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.    Работодатель обязуется:
3.3.1.  Организовать профессиональную подготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2.   Повышать квалификации педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3.   В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4.   В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату

по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки  (ст. 187 ТК РФ)

3.3.5.   Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении или образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

3.3.6.Организовывать поведение аттестации педагогических работников в соответствии с  «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие, полученным квалификационным категориям, разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4.   Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за 2 месяца до его начала,  а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 3 месяца до его начала  (ст. 82 ТК РФ).  

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
      В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2.  Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.3.   При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.4.   Стороны договорились, что:  

4.4.1.   Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении более 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ)а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5.      Р А Б О Ч Е Е     В Р Е М Я

Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка                                                       

учреждения (ст. 91 ТК РФ), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для  работников из числа административно хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для административного персонала устанавливается ненормированный рабочий день .
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более  36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

   Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных                                                                    
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4.   Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

*   по соглашению между работником и работодателем;                                                                    

*  по просьбе беременной женщины, одного из родителей  (опекуна, попечителя,       законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет)..

5.5.   Работа в выходные и  праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные  и  праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьёй 113 ТК РФ, с письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

    Работа в выходной и праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6.   В случаях, предусмотренных статьёй 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

5.7.   Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного  согласия работника и с дополнительной оплатой  в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.8.   Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков.
5.10.                               Работодатель обязуется:
5.10.1.    Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем  в соответствии со ст.119 ТК РФ.

 5.10.2.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы ст. 128 ТК РФ:

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны- до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужья) военнослужащих , погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы ,-до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексам, иными федеральными законами либо коллективным договором .
     - Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной  воспитательной работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения.

5.10.11.   Общим выходным днём является суббота, воскресенье.

5.10.12.  Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работа в выходные и не рабочие праздничные  дни устанавливаются  Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.    ОПЛАТА   И   НОРМИРОВАНИЕ   ТРУДА

Стороны исходят из того, что:                                 
           Оплата труда работников дошкольного  образовательного учреждения  производится в соответствии с Постановлением главы администрации Ростовского муниципального района от 18.08.2008 года №787 «О системе оплаты труда  работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, учреждений  дополнительного образования  детей  и общеобразовательных учреждений в части реализации программ дошкольного и (или) дополнительного образования детей, где установлено, что система оплаты труда педагогических и руководящих работников учреждений системы образования предусматривает в ФОТ базовой и стимулирующей частей, т.е.

ФОТ = ФОТб + ФОТ ст, где

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФОТст. – стимулирующая часть ФОТ

ФОТб  обеспечивает гарантированную заработную  плату работников образовательного учреждения и включает в себя:   

 
- базовые оклады  (базовые ставки заработной платы),


- повышающие коэффициенты


- надбавку за наличие квалификационной категории


-компенсационные выплаты


-выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника.

Структура ФОТ образовательного учреждения:

	                     Фотб

(составляет 85% от ФОТ)
	                ФОТст.

(составляет 15% от ФОТ)

	основная часть (85% от ФОТб):

-базовые оклады (базовые ставки заработной платы);

-повышающие коэффициенты;

-надбавка за квалификационную категорию;

-выплаты компенсационного характера

Дополнительная часть(15% от ФОТб):

-выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
	- выплаты предусмотренные нормативно-правовыми актами Ярославской области

- стимулирующие выплаты

- выплаты социального характера




 
Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей определен Постановлением главы администрации Ростовского муниципального района Ярославской области №788 от 18.08.2008 «Об утверждении  объемных показателей и порядка отнесения  к группе по оплате труда руководящих работников отдельных видов образовательных учреждений».

     
В состав заработной платы работника включается стимулирующая часть  за качество  и производительность труда , которая устанавливается так же как и дополнительная часть (за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей)  в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, действующими в Ярославской области нормативными документами по оплате труда,  локальными актами учреждения  ( Положение об использовании стимулирующей части ФОТ;  (Положение о расходовании фонда экономии заработной платы).            
Выплаты за дополнительную работу, не предусмотренную должностными обязанностями работников, производятся на основании Положения о дополнительной части фонда оплаты труда, которое принимается на совете трудового коллектива и доводится до сведения работников.

 
       
Конкретный размер выплат из дополнительной и стимулирующей частей фонда оплаты труда   устанавливается общественным выборным органом по представлению руководителя учреждения.         

     Заработная плата работника на ставку не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного на данный момент времени ( Закон Российской Федерации от 24.06.2008 №91-ФЗ). 

      Наполняемость групп, установленная Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которой  оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

     Выплата заработной платы работникам производится в 2 срока ( за 1-ю половину месяца и 2-ю половину месяца) . Учреждение несет ответственность за не своевременную выплату заработной платы в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации.


6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников     устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации..

6.3. Оплата труда медицинских работников устанавливается для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а  работникам из числа рабочих и служащих по отраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  20 число текущего месяца и  6  следующего месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной  « Положением об оплате  труда»  и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

·    доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда:
   другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, «Положением об оплате труда», локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 
      - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановления  документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

          при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения       аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

   При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7.   Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.8.   Работодатель обязуется:

6.8.1.   Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьёй 142 ТК РФ, в размере неполученной зарплаты и др. (ст. 234 ТК РФ).

6.8.2.   При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы  с уплатой процентов (денежной компенсации) ст.236 ТК РФ.

6.8.3.   Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и  территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.8.4   Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.

                                      7.   ГАРАНТИИ   И   КОМПЕНСАЦИИ.
Стороны договорились, что:

7.1.   Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2.   Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3.   Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

   Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4.   Обеспечивает предоставление работникам, имеющих детей дошкольного возраста места в дошкольных учреждениях с 50% скидкой по оплате за их содержание.

8.    ОХРАНА   ТРУДА   И   ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:

8.1.Обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний  (ст. 219 ТК РФ).

     Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

 8.2.  Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  профсоюзного комитета, с последующей сертификацией.

8.3.   Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения  работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

   Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4.   Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5.   Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным перечнями профессий и должностей 

8.6.   Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды, обуви за счет работодателя(ст. 221 ТК ).                                                                    

 8.7.   Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8.   Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работником учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора

и контроля за соблюдением трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда по вине работника  (ст. 220 ТК РФ).

8.9.   Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.10.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11.   Обеспечивать соблюдение  работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе  должны входить члены профкома.

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.

8.14.  Осуществлять совместно с профкомом  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие техническим  инспекторам Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членов комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда,  в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должность) и среднего заработка.

8.17.   Вести учет средств  социального страхования  на организацию лечения и  отдыха работников и их детей.

8.18.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

                           9.    ГАРАНТИИ   ПРОФСОЮЗНОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны  договорились  о  том,  что:

9.1.   Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
9.2   Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3.   Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4.   Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения  профкома.

9.5.   Работодатель обязуется предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,  культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6.   Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из  заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

   В случае, если работник уполномочил профком предоставлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.

   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7.   Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя  и членов профкома на время  участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8.   Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

   Председатель, его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пункта 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376  ТК РФ)
9.9.   Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11.   Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12.   Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе  работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и  нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы ( ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения  (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

     .     установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и  

          другие вопросы.

10.    ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   ПРОФСОЮЗНОГО   КОМИТЕТА

10.1.   Представлять и защищать права и интересы по социально-трудовым вопросам.

10.2.  Осуществлять контроль  за  соблюдением    работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль  за  правильностью расходования фонда заработной платы.

10.4.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5.   Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6.   Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,  условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7.   Представлять и защищать трудовые права в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8.   Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  контроль за своевременным  назначением и выплатой работникам пособий по  обязательному социальному страхованию.

10.9.   Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10.   Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11.   Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12.   Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и оплаты.

10.13.   Участвовать в работе комиссий    учреждении по тарификации, аттестации педагогических рабочих  мест, охране труда и других.

10.14.   Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.  

10.15.   Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.    КОНТРОЛЬ   ЗА   ВЫПОЛНЕНИЕМ   КОЛЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРА

Стороны договорились о том, что:

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3.  Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в недельный  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5.   Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6.   В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора      виновная сторона или виновные  лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7.   Настоящий коллективный договор действует с 2014- по 2017 год со дня подписания. 

11.8.   Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за   

три  месяца до окончания срока действия данного  договора. 
                                                                                        Принят : Общим собранием
             П О Л О Ж Е Н И Е   О Б   О П Л А Т Е    Т Р У Д А    Р А Б О Т Н И К О В
                      Приложение к коллективному договору

Согласовано                                     Утверждаю
Председатель ПК                          Директор МОУ Марковская ООШ
___________  Смолина Е.В.                   ____________  Сергеева Е.В..
 1.   Нормы рабочего времени,  нормы учебной нагрузки
1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
· за 18 часов  преподавательской  (педагогической)  работы в неделю учителям-            предметникам;
· за 24 часа педагогической работы в неделю музыкальным руководителям;

· за 36 часов педагогической работы в неделю воспитателям дошкольных групп
2.  За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится  дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

3.   Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
    11.   Порядок исчисления заработной платы  (тарификация).

   Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную ставку норму часов педагогической работы в неделю.
   В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата, а также работа по совместительству.   Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.. Тарификация учителей и воспитателей производится один раз в год.

   111.   Порядок и условия почасовой оплаты труда.

1.   Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате 
.    за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или по:
· другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений  и организаций ( в том числе из работников органов управления образованием, 
· методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы   в образовательные учреждения;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации.

   Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с  соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

1У.   Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.


1.   Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам (окладам) в следующих случаях;

· за специфику работы в группах  (воспитанниками с отклонениями в развитии, в том числе  с задержкой психического развития) – на 15 – 20%  учителям – логопедам за работу с детьми с физическими недостатками.

2.   Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с тарифным коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-квалификационной характеристикой по должности работника:

· на два разряда выше:

· работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

· на  один разряд выше:

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

· руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных  республик, входивших в состав СССР.

У.   Доплаты.
1.   Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, установленных:

· за работу в ночное время в размере не ниже 40% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время в период с 10 часов вечера до 6 часов утра;

· за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа № 579 «Об  утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений Гособразования СССР» в размере:

· с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада).

     Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности в неблагоприятных условиях труда. На основании проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда.
2.  В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере не менее  двойной ставки или дневной ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее  одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

    По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха.

4.   Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, производится доплата: не менее чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее чем в двойном размере – за последующие часы работы.

5.   Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются согласно «Положения об установлении доплат и надбавок работников МОУ».

6.   Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются по соглашению сторон:

· работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

    При выполнении наряду со своей основной работой  дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

    Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение  объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
YI.   Надбавки
Надбавки устанавливаются:

 за высокую результативность работы
качество работы - 

напряженность - 

интенсивность труда - 

участие в эксперименте - 

освоении новых дисциплин в следующих случаях:

YII.   Порядок определения уровня образования.

Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили за исключением педагогов – психологов, музыкальных руководителей, учителей-логопедов.
2.  Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о профессиональном высшем образовании,  устанавливаются как лицам, имеющим профессиональное высшее образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

   Работникам, имеющим диплом государственного образца «бакалавра», «специалиста», «магистра», устанавливаются  оплату труда , предусмотренную для лиц, имеющих профессиональное высшее образование.

   Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление более высокой категории, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.   Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности, в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы,  что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения вопроса об установлении более высокой категории, предусмотренным ТКХ, осуществляется на основании представлении руководителя образовательного учреждения.

YIII.   Порядок определения  стажа педагогической работы.

1.   Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 

    Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителя соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

   В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать только за период совместной работы.

    В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.   В стаж педагогической работы засчитываются:

· педагогическая, руководящая и методическая работы в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1 к настоящим рекомендациям;

· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования  -  в порядке, предусмотренном приложением 2 настоящих рекомендаций.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
Постановление  Минтруда РФ 

От 29.12.1997 г.№68 от 31.12.1997 г. № 69 и от 31.12.1997 г. № 701
	
	Наименование спецодежды и спецобуви


	Норма выдачи на год

	Уборщица служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые, рукавицы комбинированные, сапоги резиновые  (при мытье полов и уборке санузлов)


	1 пара
6 пар

1 пара

	Рабочий по обслуживанию здания
	Комбинезон Х/б, 
Сапоги резиновые  (на мокрых работах)

Рукавицы комбинированные (на наружных работах)


	

	Рабочий по кухне, повар, посудомойка
	Колпак Х/б

Костюм Х/б

Передник Х/б

Фартук клеёнчатый с нагрудником

Сапоги и перчатки резиновые 
Рукавицы комбинированные рабочим по кухне


	1 пара
1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

	Рабочий по стирке белья (прачка)
	Косынка Х/б

Халат Х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Сапоги резиновые


	1 пара
1 пара

1 пара

1 пара



	Дворник - сторож
	Фартук Х/б

Рукавицы комбинированные

Сапоги кирзовые
Костюм Х/б

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки

Калоши на валенки

В остальное время года:

Плащ не промокаемый


	1 пара
1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

1 пара

	Работники ДОУ
	Халат Х/б

Косынка или берет


	1 пара
1 пара

	Кладовщик
	Фартук прорезиненный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Халат Х/б


	1 пара
1 пара

1 пара

	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат Х/б

Перчатки резиновые

Шапочка Х/б


	1 пара
1 пара

1 пара


Принят: Общим собранием

  Протокол № 

СОГЛАСОВАНО                                                                     УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного                                    Заведующий МОУ

комитета                                                                      
___________ Смолина Е.В..                                    ____________Сергеева Е.В..

«_____»_______________ 2014    г.                            «____»_____________   2014   г.                                                                                                                
Положение
о надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения
1.  Общие положения
1.1.  Положение о надбавках и доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования сотрудников учреждения вводится в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 14 г.Ростова.  с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, направленных на создание комфортных условий для всестороннего развития и воспитания детей, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также с целью материальной поддержки сотрудников образовательного учреждения.

   При определении величины доплат и надбавок  предусмотреть дифференцированный подход к определению размеров доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы, не входящей в круг обязанностей. Размеры доплат и надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются от дополнительного объема работы, выполняемого ими.

   Положение вводится на основании:

a) Устава МОУ Марковской ООШ
b) Трудового кодекса РФ  от 30. 12. 2001 г.

     (ст.133 – 158; ст. 282 – 288; ст. 331- 336);

c)  Закона РФ «Об образовании»;
d) Письма Министерства образования РФ от 03.05.95 г. № 16-М  «О формировании
средств на установление доплат и надбавок  работников учреждений образования»
1.2. Положение разрабатывается администрацией МОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом, обсуждается, корректируется и утверждается заведующей.
1.3.  Настоящее Положение распространяется на всех работников учреждения.

2.    Порядок доплат и  надбавок и других видов материального поощрения  и стимулирования.
2.1. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются администрацией совместно с профсоюзным комитетом и оформляются протоколом комиссии.
*   доплаты и надбавки определяются руководителем МДОУ. 

2.2. Все виды материального поощрения и стимулирования выплачиваются сотрудникам МДОУ на основании приказа директора.

2.3.   Материальное поощрение, выплата доплат и надбавок руководителю детского сада  осуществляется на основании приказа вышестоящего органа – Управления образованием.

2.4.   Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

2.5.   Администрация и профсоюзный комитет обеспечивают гласность  установления доплат и надбавок для всех сотрудников МДОУ.

2.6.   Доплаты и надбавки могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально; оказание материальной помощи устанавливается на основании определенных показателей или в случае непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки работника.

2.7.   Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к ежемесячной заработной плате или должностного оклада, а также в конкретной денежной сумме.

3.   Показатели и размеры доплат, надбавок и материальной помощи
*   образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей; 

*   образцовое соблюдение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей»;
*   образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержания дошкольных учреждений»;

*  снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом или стабильно низкий уровень заболеваемости детей; высокий процент посещаемости;
*   создание в соответствии с современными требованиями условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений);

*   разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

*  представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег, методического объединения и участие в других мероприятиях МДОУ по распространению опыта работы;

*   высокий уровень знаний, умений и навыков детей;

*   успехи в экспериментальной работе, связь с наукой;
*  личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса 
МДОУ (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.);

* активное участие в подготовке МДОУ к новому учебному году;
*   образцовая организация детского питания;

*   профессиональное и плодотворное сотворчество с родителями;

*   высокие показатели по итогам годовой учебно-воспитательной работы; по итогам работы за квартал;

*   за получение грамот и наград вышестоящих организаций;

*  другие показатели, влияющие на установление единовременной премии (активное участие в детских праздниках, положительные результаты летней оздоровительной работы и т.д.).

3.1.  Материальная помощь выделяется сотрудникам МДОУ с целью материальной поддержки и социальной защищенности в случаях непредвиденных, семейных и др. обстоятельств.

4.   Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишение
4.1.   Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2.   Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

4.3.   Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
4.4.   Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

4.5.  Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики.

4.6.   Детский травматизм по вине работника.

4.7. Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами).

4.8. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.
4.9.   Халатное отношение к сохранности материально-технической базы. 
4.10.   Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри МДОУ и на других уровнях.

4.11.   Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри МДОУ и на других уровнях.

4.12.   Наличие ошибок в ведении документации.

4.13. Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

4.14.  Все случаи депремирования рассматриваются руководителем и профсоюзным комитетом в индивидуальном порядке в каждом случае.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано для муниципального  образовательного учреждения Марковской ООШ (да​лее — Учреждение) в целях реализации статьи 8 Федерального за​кона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ, Закона «Об охране труда», согласно прика​зу Минобразования РФ от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения», Типового положения о служ​бе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразова​ния России.
1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности ох​раны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении яв​ляются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), стро​ительные нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России и настоя​щее Положение.

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безо​пасности жизнедеятельности в Учреждении является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудово​го и образовательного процесса.
1.4. Обязанностью заведующей в учреждении является обеспечение  безопасных условий и охраны труда.
1.5. Непосредственную организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении осуществляет ответ​ственный по охране труда, обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по охране труда и безопасности жизнедеятельности, устанавливающий круг обязанностей работников по охране труда и технике безопасности, контролирующий ведение обязательной до​кументации  Возложение обязанностей по охране труда на специалистов учреждения определяется распорядительным документом руководителя учреждения 
1.6. Ответственный по охране труда подчиняется непосредствен​но заведующему Учреждения.
1.7. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом заведующего Учреждения.

1.8. Ответственным по охране труда назначается лицо, имеющее свидетельство об окончании курсов обучения и повышения квали​фикации по охране труда. Руководитель Учреждения организует для ответственного по охране труда систематическое повышение квали​фикации не реже одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятого — в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.
      1.9.Ответственный по охране труда осуществляет свою дея​тельность во взаимодействии с отделом труда Комитета образо​вания администрации г. Ростова, комиссией по охране труда, комиссией по расследованию несчастных случаев, с государствен​ными органами надзора и контроля (Рострудинспекцией России, Госгортехнадзором России и др.), профсоюзным комитетом Уч​реждения.
1.10. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового кол​лектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.
2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоро​вых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работни​ками требований охраны труда.

2.3. Организация и проведение профилактической работы по пре​дупреждению травматизма среди воспитанников и работников Уч​реждения, профессиональных заболеваний, обусловленных произ​водственными факторами, а также работы по улучшению условий
труда.
2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и ра​ботниками во время организации образовательного процесса, до​рожно-транспортного и бытового травматизма.

2.5. Соблюдение требований нормативных документов по пожар​ной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрез​вычайных ситуациях.
2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооруже​ний, используемых в образовательном процессе, оборудования, при​боров и технических средств обучения.

2.7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.
2.8. Контроль за соблюдением работниками и работодателем за​конодательства и иных нормативных правовых актов по охране тру​да, коллективного договора, соглашения по охране труда и пр.
2.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и орга​низацией образовательного процесса в Учреждении.

2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обяза​тельной документации.

2.11. Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении. Изучение и распространение пе​редового опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
2.12. Информирование и консультирование работников Учрежде​ния по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.
2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, провер​ки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности ра​ботников Учреждения.
3. Основные функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении
3.1.
Общее собрание коллектива Учреждения:
· рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обес​печения жизнедеятельности работников и воспитанников, при​нимает программы практических мер по улучшению и оздо​ровлению условий организации образовательного процесса;

· заслушивает заведующего Учреждения, ответственного по ох​ране труда, председателя профсоюзного комитета о выполне​нии соглашений, плана работы по охране труда и безопаснос​ти жизнедеятельности работников и воспитанников.
3.2.
Заведующий Учреждения:
· организует работу по созданию и обеспечению условий орга​низации образовательного процесса в соответствии с действу​ющим законодательством о труде, межотраслевыми и ведом​ственными нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом Учреждения;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-техниче​ских коммуникаций, оборудования, принимает меры по при​ведению их в соответствие с действующими стандартами, пра​вилами и нормами по охране труда, своевременно организует
осмотры и ремонт здания Учреждения;
· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требо​ваний охраны труда в учебных кабинетах, физкультурном зале и т.п., а также во всех подсобных помещениях Учреждения;
· утверждает должностные обязанности по обеспечению безо​пасности жизнедеятельности для педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников Учрежде​ния (по профессиям и видам работ);
· принимает меры по внедрению предложений членов коллек​тива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровле​ние условий организации образовательного процесса;
· выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении;
· отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии ох​раны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образова​тельного процесса, а также принимаемых мерах по устране​нию выявленных недостатков;

· организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инст​рукциями;

· поощряет работников Учреждения за активную работу по со​зданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; проводит профилактическую работу по предупреждению трав​матизма и снижению заболеваемости работников и воспитан​ников;
· оформляет прием новых работников только при наличии по​ложительного заключения медицинского учреждения, конт​ролирует своевременное проведение диспансеризации работ​ников и воспитанников;
· организует в установленном порядке работу комиссии по при​емке Учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки Учреждения;
· обеспечивает выполнение директивных и нормативных доку​ментов по охране труда, предписаний органов управления об​разованием, государственного надзора и технической инспек​ции труда;
· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном слу​чае и случае со смертельным исходом непосредственно пред​седателю комитета образования города, родителям пострадав​шего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принима​ет все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;
· заключает и организует совместно с профсоюзным комите​том Учреждения выполнение ежегодных соглашений по охра​не труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие на Общем собрании коллектива;

· утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом Уч​реждения инструкции по охране труда для работников, в ус​тановленном порядке организует пересмотр и обновление ин​струкций;
· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семина​рах, организуемых органами управления образованием и ох​раной труда;
· принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, ро​дительской общественностью по улучшению организации пи​тания, ассортимента продуктов, созданию условий для каче​ственного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспи​танников с учетом их психофизических возможностей, орга​низует оптимальные режимы труда и отдыха;

· запрещает проведение образовательного процесса при нали​чии опасных условий для здоровья воспитанников или работ​ников;
· определяет финансирование мероприятий по обеспечению бе​зопасности жизнедеятельности, производит оплату больнич​ных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работаю​щим в неблагоприятных условиях труда.
3.3. Ответственный по охране труда Учреждения:
· организует работу по соблюдению в образовательном процес​се норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вред​ных производственных факторов;
· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в об​разовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
· информирует работников от лица заведующего Учреждения о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по за​щите от воздействия опасных и вредных факторов на рабо​чих местах;
· разрешает проведение образовательного процесса с воспитан​никами при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жиз​недеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;
· организует своевременное и качественное проведение паспор​тизации групповых помещений, учебных кабинетов, физкуль​турного зала, а также подсобных помещений;
· организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкций по охране труда (по про​фессиям и видам работ);

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь по​ступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в жур​нале;
· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;
· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксп​луатации основного здания и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществ​ляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах на территории Учреждения;
·  организует соблюдение требований пожарной безопасности зда​ний и сооружений, следит за исправностью средств пожаро​тушения;
· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим
состоянием учебных кабинетов, физкультурного зала и дру​гих помещений в соответствии с требованиями норм и пра​вил безопасности жизнедеятельности;
· обеспечивает групповые помещения, учебные кабинеты, бы​товые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безо​пасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляю​щих устройств, периодических испытаний и освидетельство​ваний водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, нали​чия радиации, шума в помещениях Учреждения в соответ​ствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необхо​димым методическим и демонстрационным оборудованием, документацией. В установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда;

· приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и дру​гие средства индивидуальной защиты для работников Уч​реждения;
· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спец​обуви и индивидуальных средств зашиты;

· осуществляет ежедневный контроль:

· за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» кол​лективного договора, соглашения по охране труда, меро​приятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других мероприятии, направленных на создание здо​ровых и безопасных условий труда;
· выполнением требований законодательных и иных норма​тивных правовых актов по охране труда;
· доведением до сведения работников Учреждения вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
· соблюдением установленного порядка проведения аттеста​ции рабочих мест по условиям труда и паспортизации учеб​ных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;
· своевременным проведением необходимых испытаний и тех​нических освидетельствований оборудования, машин и ме​ханизмов;
· эффективностью работы аспирационных и вентиляцион​ных систем, состоянием предохранительных приспособле​ний и защитных устройств на рабочем оборудовании;
· проведением ежегодных проверок заземления электроуста​новок и изоляции электропроводки в соответствии с дей​ствующими правилами и нормами;
· своевременным и качественным проведением обучения, про​верки знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников Учреждения;
· соблюдением установленного порядка расследования и уче​та несчастных случаев, организацией хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случа​ев с работниками и воспитанниками;
· правильным расходованием средств, выделяемых на выпол​нение мероприятий по охране труда;
· соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;
· выполнением заведующим Учреждения предписаний орга​нов государственного надзора, ведомственного контроля.
3.4. Комиссия по охране труда Учреждения:
· создается в Учреждении в начале учебного года; в ее состав входят на паритетной основе представители работодателя, профсоюзного комитета Учреждения;
· члены комиссии выполняют свои обязанности на обществен​ных началах, без освобождения от основной работы;
· организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупрежде​нию производственного и детского травматизма, профессио​нальных заболеваний;
· проводит проверки условий и охраны труда на рабочих мес​тах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· контролирует выполнение соглашения по охране труда, ком​плексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;
· информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проведенных проверок;
· собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива предложения и рекомендации по улуч​шению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение по охране труда и пр.
3.5.
В соответствии со статьей 229 ТК РФ для расследования  происшедшего несчастного случая заведующая немедленно создает комиссию а составе не менее 3 человек:
· создается в Учреждении в начале календарного года. В ее со​став входит ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета Учреждения. Предсе​дателем комиссии по расследованию несчастных случаев яв​ляется ответственный по охране труда Учреждения;
· выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допу​стивших нарушения нормативных требований по охране тру​да, жизни и здоровья детей, получает необходимую инфор​мацию от работодателя и по возможности — объяснения от пострадавшего;
· устанавливает на основании собранных документов и матери​алов обстоятельства и причины несчастного случая, опреде​ляет, был ли пострадавший в момент несчастного случая свя​зан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудо​вых обязанностей;
· квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;
· определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасно​сти, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;
· определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в Учреждении.
3.6.
Председатель профсоюзного комитета Учреждения:
· организует общественный контроль за состоянием безопасно​сти жизнедеятельности в Учреждении, деятельностью адми​нистрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;
· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда в Учреждении, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитан​ников и работников, подписывает их и способствует их реа​лизации;
· контролирует выполнение коллективных договоров, соглаше​ний по улучшению условий и охраны труда;
· осуществляет защиту социальных прав работников и воспи​танников Учреждения;
· проводит анализ травматизма и заболеваемости в Учрежде​нии, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

· представляет интересы членов профсоюза в совместной с ад​министрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;
· участвует в проведении совместно с уполномоченными лица​ми по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния здания, со​оружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам охраны труда, эффективности работы вен​тиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты и пр.
3.7. Старший воспитатель Учреждения:
· контролирует выполнение педагогическими работниками воз​ложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;

· участвует в проведении административно-общественного кон​троля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятель​ности в Учреждении, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками или воспитанниками;
· определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на улице, воде, в быту, пожарной бе​зопасности. Осуществляет проверку знаний воспитанников;

· несет ответственность за организацию образовательного про​цесса с воспитанниками в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами СанПиН;
· оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам обеспечения охраны жизни и здоровья воспи​танников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

· контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм и требований, правил по ох​ране труда, пожарной безопасности при проведении образо​вательного процесса с воспитанниками вне Учреждения;

· организует с воспитанниками и их родителями (законными представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных слу​чаев, происходящих на улице, воде, в быту и т.д.;
· осуществляет организацию безопасности и контроль состоя​ния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных посо​бий, спортивного инвентаря, технических средств обучения;

· не допускает проведение учебных занятий, работы кружков в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуата​цию помещениях, а воспитанников — к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и дру​гих средств индивидуальной защиты;
· контролирует оснащение учебного помещения противопожар​ным имуществом, медицинскими и индивидуальными сред​ствами защиты, а каждого рабочего места — инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности
жизнедеятельности;
· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения заведующего Учреждения обо всех недостатках в обеспечении
образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников, воспитанников (заниженность освещения, шум аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);
· немедленно сообщает заведующему Учреждения, профсоюз​ному комитету о каждом несчастном случае, происшедшем с воспитанником;
· несет ответственность в соответствии с действующим законо​дательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного процесса в ре​зультате нарушения норм и правил охраны труда.
3.8. Педагогические работники Учреждения:
· обеспечивают безопасное проведение образовательного про​цесса;
· организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и пр. в рамках образова​тельной программы;
· принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жиз​ни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории Учреждения;
· оперативно извещают заведующего Учреждения о каждом не​счастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;
· вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса в Учреждении, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организ​ма воспитанников;

· несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспи​танников во время образовательного процесса;

· осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.

4. Права работников, осуществляющих работу
по охране труда и безопасности жизнедеятельности
в Учреждении
4.1. Ответственный по охране труда имеет право:
· проверять состояние условий и охраны труда в Учреждении и предъявлять заведующему Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необ​ходимости привлекать к проверкам специалистов из струк​турных подразделений по согласованию с заведующим;
· запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведе​ние работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или вос​питанников с последующим уведомлением заведующего Уч​реждения;
· запрашивать и получать от заведующего Учреждения материа​лы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяс​нения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

· вносить предложения заведующему Учреждения об отстране​нии от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инст​рукции по охране труда;

· принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в Учреждении на заседаниях профсоюзного ко​митета, общих собраниях трудового коллектива;

· вносить заведующему Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безо​пасных условий труда и образовательного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нару​шении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
· представительствовать по поручению заведующего Учрежде​ния в государственных и общественных организациях при об​суждении вопросов по охране труда.
4.2 Комиссия по охране труда имеет право:
· контролировать соблюдение заведующим Учреждения зако​нодательства по охране труда;
· проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопас​ности работников, воспитанников;
· принимать участие в расследовании несчастных случаев в Уч​реждении и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от заведующего об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Учреждении;
· предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;
· осуществлять выдачу заведующему Учреждения обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных на​рушений требований охраны труда;
· осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллектив​ным договором и соглашениями по охране труда;

· принимать участие в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда, а также с изменениями условий труда.
4.3.
Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:
· получать всю необходимую для расследования несчастного слу​чая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате не​счастного случая;
· привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения за​ключения о технических причинах происшествия, в компетен​ции которых находится исследование причин случившегося;
· оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вре​да, причиненного здоровью пострадавших;
· выносить независимое решение по результатам расследования.
4.4.
Работники имеют право:
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний в соответ​ствии с федеральным законом;
· получение достоверной информации от Работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных орга​низаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ​ственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных фе​деральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​
щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;
· профессиональную переподготовку за счет средств Работода​теля в случае ликвидации рабочего места вследствие наруше​ния требований охраны труда;

· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, ра​ботниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Работодателю, Уч​редителю, а также в профессиональные союзы, их объедине​ния и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие или через своих представителей в рассмотре​нии вопросов, связанных с обеспечением безопасных усло​вий труда на его рабочем месте, и расследовании происшед​шего с ним несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания.
5. Контроль и ответственность
5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в Учреж​дении, обеспечивают заведующий Учреждения, служба охраны труда комитета образования г. Нефтеюганска, органы государственного
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
5.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий Учреждения.
5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в Учреждении, несут от​ветственность:
· за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоя​щим положением и должностными инструкциями;
· соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;
· объективность выводов и решений, принятых ими по резуль​татам проведенных расследований;
· достоверность представляемой информации;
· соответствие принятых решений действующему законодатель​ству РФ.

                                               Директор школы : ___________  Сергеева Е.В..
                                                                                            Утверждены приказом

                                                                                            Директора МОУ

                                                                                          Марковской ООШ
                                                                                          от _________________
                                            ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников муниципального  образовательного
                   учреждения  Марковской основной общеобразовательной школы
1. Общие положения

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распоря​док в муниципальном  образовательном учреждении Марковской основной общеобразовательной школы (далее — Учреждение), порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины

2. Прием на работу

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу  в порядке совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при заключении трудового договора впервые – оформляется работодателем);

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;

· личное заявление;

· медицинское заключение о состоянии здоровья.

Прием на работу без указанных документов не производится.

2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.3. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан:

· ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

· ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

· ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;

· ознакомить с коллективным договором.

2.4. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренными ТК РФ.

2.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на определенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме не менее чем за 2 недели.

2.5.1. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его тру​довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произ​вести с ним окончательный расчет.
2.5.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до ис​течения срока предупреждения об увольнении.
2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением сро​ка его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.5.4. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения долж​ны производиться в точном соответствии со ст. 84.1 ТК РФ запись в трудовую книжку работника при увольнении должна быть внесена в точном соответствии с формулировками  ТК РФ  и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи. Пункт статьи ТК РФ. Днем уволь​нения считается последний день работы.
3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работники Учреждения обязаны:

· добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, со​блюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевремен​но и точно выполнять распоряжения работодателя и непосред​ственного руководителя, использовать все рабочее время для про​изводительного труда;
· неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сооб​щать администрации. Соблюдать правила противопожарной безо​пасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлитель​но сообщать работодателю, либо непосредственному руководите​лю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя;
· проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоро​вья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обу​чение, выполнять требования медицинского персонала, связан​ные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;
· соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть вни​мательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;
· качественно и в срок выполнять задания и поручения, рабо​тать над повышением своего профессионального уровня;
· поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в слу​жебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно отно​ситься к имуществу работодателя и других работников;
· эффективно использовать персональные компьютеры, орг​технику и другое оборудование, экономно и рационально расходо​вать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

· не использовать для выступлений и публикаций в средствах
массовой информации сведений, полученных в силу служебного
положения, распространение которых может нанести вред рабо​тодателю или его работникам.
3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра​фик работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность заня​тий и перерывов между ними.
3.3. В помещениях Учреждения запрещается:
·   находиться в верхней одежде и головных уборах; 
·   громко разговаривать и шуметь в коридорах;
·   курить на территории;
·   распивать спиртные напитки.
3.4. Работники Учреждения имеют право:
· на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной кон​цепции Учреждения;
· определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
· проявление творчества, инициативы;
· уважение и вежливое обращение со стороны администра​ции, воспитанников и родителей (законных представителей);
· моральное и материальное поощрение по результатам свое​го труда;
· повышение разряда и категории по результатам своего труда;
· совмещение профессий (должностей);
· получение рабочего места, соответствующего санитарно-ги​гиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необ​ходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии
с федеральным законом;
· получение достоверной информации от работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем рис​ке повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для жизни и здоровья вследствие нарушений требований ох​раны труда, за исключением случаев, предусмотренных федераль​ными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств
работодателя;
· профессиональную переподготовку за счет средств работо​дателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на
рабочем месте органами государственного надзора и контроля за
соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами,
осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;
· обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работода​телю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
· личное участие или участие через своих представителей в
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных
условий труда на его рабочем месте, и в расследовании проис​шедшего с ним несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания.

4. Основные обязанности работодателя
Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло​кальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· своевременно выполнять предписания государственных над​зорных и контрольных органов;

· предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудо​вым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отве​чающие требованиям охраны и гигиены труда;
· своевременно выплачивать в полном размере причитающу​юся работникам заработную плату;
· осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном федеральными законами;
· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
· способствовать повышению работниками своей квалифика​ции, совершенствованию профессиональных навыков;
· отстранить от работы и(или) не допускать к ней работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркоти​ческого или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный ме​дицинский осмотр;
· стремиться к созданию высококвалифицированного твор​ческого коллектива работников, обеспечивать личностное разви​тие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особен​ностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная ра​бочая неделя продолжительностью 36 ч — для женщин, 40 ч — для мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников утверждается работода​телем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.  
                                                     График

                          регламентированных перерывов для работников 
                МОУ Марковской основной общеобразовательной школы
	Категория работников
	Общая продолжительность регламентированных перерывов
	Кол-во регламентированных перерывов
	Время регламентированных перерывов

	Педагогические работники
	30 минут
	3 перерыва по 10 минут
	1-ый перерыв – через 1 час после начала смены; 2-ой перерыв через 2,5 часа после начала смены; 3-ий перерыв через 6,5 часов после начала смены

	Весь обслуживающий персонал
	15 минут
	3 перерыва по 5 минут
	1-ый перерыв – через 1,5 час после начала смены; 2-ой перерыв через 3 часа после начала смены; 3-ий перерыв через 6,5 часов после начала смены


Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.

5.2 В соответствии со ст.112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

· 1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;

· 7 января — Рождество Христово;

· 23 февраля — День защитника Отечества;

· 8 марта — Международный женский день;
· 1 мая — Праздник Весны и Труда;

· 9 мая — День Победы;

· 12 июня — День России;

· 4 ноября — День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как пра​вило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюз​ного комитета Учреждения.

5.4  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохра​нением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых рабо​тодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не по​зднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работ​ников в случаях, предусмотренных федеральными законами, еже​годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.5 Администрация Учреждения организует учет рабочего вре​мени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В слу​чае неявки на работу по болезни работник обязан срочно извес​тить об этом администрацию, а также предоставить лист времен​ной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

                                6 Поощрения за успехи в работе
5.6  За успешное и добросовестное выполнение должностных
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выпол​нение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;
· единовременное денежное вознаграждение;
· объявление благодарности с денежным вознаграждением;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· присвоение почетного звания;
· награждение орденами и медалями.
5.7  Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведе​ния работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

7 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1 За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям, предусмот​ренным ТК РФ.

a. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной фор​ме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составля​ется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 ме​сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходи​мого на учет мнения представительного органа работников. Дис​циплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 меся​цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про​верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
b. За каждый дисциплинарный проступок может быть приме​нено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дис​циплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, пред​шествующая работа и поведение работника.
c.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с ука​занием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку​  в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответству​ющий акт.
d. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ​ником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению​  индивидуальных трудовых споров.
e.  Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисцип​линарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
f. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.
                                                                                   Ознакомлены
                                                                                   на общем собрании
                                                                                   МОУ Марковской ООШ
                                                                                   Протокол от «_27__»____01___2014г.
                                                                                   №  __1____
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